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А Н К Е Т А
	Дата
	    /       / 20..  
	Вакансия
	




Основное назначение анкеты  - получить информацию о претенденте  на вакансию, поэтому мы просим Вас внимательно заполнить анкету, учитывая при этом следующее:

· желательно заполнить все графы анкеты
· формулируйте свои ответы таким образом, чтобы они полностью поместились в соответствующих графах анкеты
Мы  гарантируем полную конфиденциальность Вашей личной информации,
однако оставляем за собой право проверить достоверность сведений, приведенных в анкете.


	Ф.И.О.
	
Кириллицей

	
	Латинскими буквами (из паспорта)

	Возраст
	
	Дата рождения
	/19

	Домашний адрес
	

	Адрес прописки
	

	Гражданство
	

	Паспорт
	Номер паспорта, кем и когда выдан

	Личный номер
	

	Трудовая книжка наличие
	
	Страховое свидетельство
	


да/нет 


да/нет
	Сведения о воинском учете
	


служили/нет; призовут /нет – почему?

Как с Вами можно связаться?

	Рабочий 
	
	Домашний 
	
	Мобильный 
	

	Время
	
	Время
	
	Время
	

	Как-то иначе:


	Семейное положение
	
	Количество детей
	

	ФИО супруга(и)
	
	Возраст детей
	

	Дата рождения супруга(и)
	
	
	

	Место работы  и должность супруга(и)
	


Родители:
	ФИО матери
	
	ФИО отца
	

	Дата рождения
	
	Дата рождения
	

	Место работы; должность 
	
	Место работы; должность
	


	Привлекались ли Вы к уголовной ответственности
	да
	
	нет
	


	Привлекались ли Вы к административной ответственности
	да
	
	нет
	


Ваше образование.

	Учебное заведение
	

	Факультет
	

	Период обучения
	с


по
	Длительность
	

	Специальность по диплому
	

	Средний балл по диплому
	


Дополнительное образование.

	

	


Укажите, пожалуйста, места работы, начиная с последнего:

	Организация
	

	Адрес
	
	
	

	Период работы
	с


по
	Длительность
	

	Должность
	
	Месячная зарплата
	

	
	Количество подчиненных (для руководителей)
	

	Ваши основные
	1. 

	обязанности:
	2. 

	
	3. 

	
	4. 

	
	5. 

	Причина ухода
	

	Согласны ли Вы на изучение  компанией рекомендаций?
	

	Кто может дать Вам рекомендацию?
	а)
	

	
	Назовите:                           а) Фамилию, Имя, Отчество

	б)
	
	в)
	

	б) должность
	в) телефон или адрес


	Организация
	

	Адрес
	
	
	

	Период работы
	С


по
	Длительность
	

	Должность
	
	Месячная зарплата
	

	
	Количество подчиненных (для руководителей)
	

	Ваши основные
	1. 

	обязанности:
	2. 

	
	3. 

	
	4. 

	
	5. 

	Причина ухода
	

	Согласны ли Вы на изучение  компанией  рекомендаций?
	

	Кто может дать Вам рекомендацию?
	а)
	

	
	Назовите:                           а) Фамилию, Имя, Отчество

	б)
	
	в)
	

	Б) должность
	в) телефон или адрес


Где Вы работали ещё? 

	Организация
	

	Должность
	

	Период работы
	с



по
	Длительность
	


	Организация
	

	Должность
	

	Период работы
	с



по
	Длительность
	


	Есть ли у Вас водительское удостоверение?
	
	Есть ли у Вас автомобиль?

	Марка автомобиля?
	
	Год выпуска


Ваши интересы, хобби:

	

	


Знание иностранных языков.

	Какой иностранный язык, уровень владения
	Устно
	Письменно

	
	Средне
	Хорошо
	Отлично
	Средне
	Хорошо
	Отлично

	
	
	
	
	
	
	

	
	
	
	
	
	
	

	
	
	
	
	
	
	


Насколько хорошо Вы знакомы с программными средствами?

	
	Не разбираюсь
	Слабо
	Средне
	Хорошо
	Отлично

	WORD
	
	
	
	
	

	EXCEL
	
	
	
	
	

	
	
	
	
	
	

	
	
	
	
	
	

	
	
	
	
	
	


	Минимальный уровень оплаты труда, с которого Вы готовы рассматривать предложение о работе


	

	Прохождение военной службы (где и когда Вы проходили службу, последняя должность перед увольнением в запас и воинское звание; если Вы не проходили военную службу – укажите, пожалуйста, причину)

	

	Обращались ли Вы к нам раньше


	

	Из какого источника Вы узнали о нашем конкурсе?


	


Что для Вас важно при выборе места работы? 

Отметьте цифрами предлагаемые критерии в порядке убывания от 1 (наиболее значимое) до 10 (наименее значимое) 
	Заработная плата
	
	Высокая интенсивность работы
	

	Перспектива должностного роста
	
	Сложность поставленных задач
	

	Престиж фирмы
	
	Психологический климат
	

	Приобретение нового опыта и знаний
	
	Условия труда на рабочем месте
	

	Близость к дому
	
	Возможность проявить способности
	

	Другое:


Уважаемый кандидат,

завершите, пожалуйста, незаконченные предложения так, как Вы считаете нужным.

Хороший работник - это

	

	


Больше всего в людях я ценю
	

	


Мои сильные стороны как профессионала
	

	


Во всех моих неприятностях виновен(-ны)
	

	


Укажите Вашу ближайшую цель
	

	


Успех является результатом
	

	


Чаще всего в работе людей меня не устраивает
	

	


Благодарим Вас за искренние ответы на вопросы анкеты!

Фото









